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£ETE: EDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE = 13l ALTA SPECIALIZZAZIONE

i di Concorso attesiante ’sssenza di

Oggetto: Dichiarazione resa dai compcnenrti delle Commission!
condanne penali e di situazioni di conilitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELIATTG DI NGTORIETA'

(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Sy FrB0 FIORMONTE

/5 02 /459

II/La Sottoscritto/a ...

nato/a a .. /QOM# IUUUUUORU 1 I
- Fﬂ/‘?’F/’A— 6‘275/ % f/ 5J//

dipendente dell’ ARNAS Garibaldi di Catania, in servizic presso I'U.0.

D con la qualifica di
— 2 /

!_54 dipendente dell'Azienda /71 [/SL / /E / e — e h e et ettty

A in servizio presso 1'U.0. C. o 7_/ ”Z /'//UAOQ//Q

T/, //Zc*// oz / [PR 117 FT ;')

con la qualifica di .........

relativamente all’incarico di;

o Presidente della Commissione
Componente della Commissione
o Segretario della Commissione
conferito con deliberazione n° .O } del 29 04/ Z&/q wevee. Nell'ambito della procedura
OOA/co/L.(O L PYBBL Lo PER ///“0(/ L. OO YD .y LT (D R RS T e
IR GE A STRUTY frs Core AUESLS DALY OLO G
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire

IR

cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni.ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professicnali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

N

bblica Amministrazione previsti nel Titolo 1, Cape |, del codice pergale (art. 35bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti zlla procedura di cui sepra, non sussiste fra lo stesso
1

e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art, 1, comma 41,
delia Legge n. 190/2012 e dall'art. 7 de! DoK £2/2013, né alcuna delle cause di astensione previste

dall’art. 51 del Codice di Proceduira Civil=.
Trattamento dati personali

il/La sottoscritto/a dichiars di esserestato/a informato/a, 2
186, circa il trattamento dei dati personsii raccolii, ad in par

sensi deli'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.
& che tali dati sarannc trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finzlita ver ie quali 1 presznte dichiarazione viene resa.

Catania, [i 65 o5 Z,Di%

It dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e}, D.Lgs. 165/2001. Reciutamento del personale
Le commissioni di concorso devono éssere composte esclusivamente con esperti di pbrovata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle meaesime; che ncn siano componenti dell’organo di direzione politica -

dellamministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanli sindacali o designati dalie confederazioni ed organizzazioni

sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.igs. 165/2001. Pravenzione dei fenomeno della corruzione nslia formazione di comimissioni e nelie assegnazioni agli uffici
Colore che sono stati condannati, anche con sentenza noa passata in giudicato, per i reati previsti ne! capn i dei iitolo 1l det libro secondo del codice
penale: )

a) non possono fare parie, anche con compiti o segreteria, di commissioni wer
b} non possoro assere assegnati. anche con fuazicni dirattive, 2git uffici preposti aile gestione delle risorse fuznziarie,
nonché alia concessione o all’arogzzione di sovvenzion:. contriuri, sussidy, ausili finanziso o attrivucioni 4;

“accesso v iz selezione a pubblici impieghi;
ali'acquisizione d: beni,
vantaggi economici 2

servizi e forniture,
soggetti pubblici e privati;
¢} non possono fare parte delie commissioni

per la scelta del contraente per Veffidamente di lavori, forniture e servizi, per ia concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché par I'ate-ib

uzione ¢i vantaggi economici dj qualungue genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi .

Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare | pareri, ie valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conilitto di interessi, segnaiando cgn! situazione di conflitto, anche potenziale.

e interessi propri, ovvero di suoi parenti,

Art. 7, DPR 62/2013. Obbiigo di astensione
ovvero, di

Il dipendente si astiene dal partecipare all'
o 1l secondo grado, del coniuge ¢ di conviventi, oppure di persone con Je

soggetti od organizzazioni con cui egli o 1l coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
societd o stabilimenti di cui sia amrministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si ast

di convenienza.

adozione di decisicni o ad ailivite che possano coinvolger
quali abbis rapporti di frequentazione abituale,
o rapporti di creditc o debito significativi, owero dj
associazioni anche non riconosciute, comitati,

iene in ogni altro caso in ‘cui esistano gravi ragioni

afiini entr

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice
Il giudice ha 'obbligo di astenersi:
1) se ha interesse nella causz o in
2) se egli stesso o la moglie & barente fino ai quarte grado o |
o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesse o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito can ung delle parti o alcuno dei suoj difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patracinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestate assistenza come consulent
5) se & lutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di
un'associazione anche non riconosciuta, di un comitsto, di unz soci
gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere 3:
autorizzazione & chiesta 2l capo del'ufficis superiore,

altra vertente su identica guestione di diritto;
2gato da vincoli di affiliaziona, ¢ & convivente o commensale abituale di una delle parti

& tecnico;
‘avoro di una delle parti; se, inolire, & amministratore o
gerente di un ente, di ei2 o stabilimento che ha nteresse nelia causa.

in ogni altro caso in cui esistono zapo dell'ufficio 'autorizzaziona ad astenersi; quando

V'astensione riguarda il capo dell'ufficio, '
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